
SME&SFI 联合校友会

长三角分会第一届理事会选举章程

依据《SME&SFI 联合校友会章程》（下称《总会章程》）制定。长三角分会系依据《总会章程》第

二十条第六款由总会理事会决定设立的区域分支机构（分会）；本章程为《总会章程》之下的选举实施

细化规则，与总会章程不一致处，以总会章程为准。正式细则见《选举章程》。

一、岗位与任期

1. 理事会成员：会长 1 名，副会长 2—3 名（分管四大工作组），秘书长 1 名及副秘书长 2 名，

理事 6—8 名（须加入一个工作组），总计不超过 15 人。

2. 任期：任期均 2 年，届满换届报总会理事会另行制定换届办法。

二、组织实施

3．组织方式：

1) 候选人遴选、面试与投票决定由总会理事会承担（依据《总会章程》第十九、二十、二十一

条）；

2) 学院校友事务办公室协助发布招募、受理报名、资格初核与公示；

3) 选举产生的负责人报总会理事会聘任，并全程接受学院校友事务办公室及大学校友会办公室的

指导与监督。

三、候选人资格与报名

4．基本资格：

1) 填报第一、第二志愿并声明是否接受跨岗位调剂；

2) 当选按第一志愿 → 第二志愿 → 服从调剂次序推进

1) 总会正式校友（经管学院或深高金已毕业并取得学位者）；

2) 遵纪守法、珍视母校声誉；

3) 常驻或深度连接长三角，书面承诺完整履职一届（2 年）；

4) 具备岗位所需专业背景、经验与资源，热心校友服务。

5．报名方式：自行申请。
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3) 正式选举前，候选人可变更申请岗位及意愿。

6．名额认定（以报名实况为准）：

1) 总会理事会理事按《长三角理事会候选人打分表》逐项独立评分（1—10 分，加权汇总满分

100）

1) 某岗位报名 2 人及以上即构成差额候选，全体进入统一评审，按综合评定成绩排序、第 1 名为

该岗位建议人选；

2) 报名恰 1 人即认定等额候选，不再启动差额程序，直接进入理事会表决。

四、评审与遴选

7．评分：

；

1) 方式一：线下面试（全程录像）

2) 方式二：线上面试（录像备查）

3) 方式三：个人录制视频

五、岗位缺额调

2) 综合评定＝材料评审 40%＋面试 60%；

3) 打分表标注★维度（风险合规、信息保护、职业服务边界、合规透明、保密边界等）实行一票

否决（平均分低于 4 分或明显利益输送、声誉风险、数据泄漏倾向即取消资格）。

8．面试方式：三种评选方式同一打分表、同一问题框架、统一评分，三分之二以上的理事需参与评选

及投票。

剂

9．合格候选人池：通过资格审查与遴选、声明接受调剂的候选人，在其第一、第二志愿均未当

选后，方可进入跨岗调剂后备池（名单随候选人一并公示）。

缺额岗

10．调剂顺位：岗位缺额时，从池内尚未就任且声明接受调剂者中，按就近顺位依综合评定成绩

从高到低书面征询（经本人书面同意，结果公示 7 个自然日）：

位 征询来源（按综合评定成绩从高到低）

会长 副会长、秘书长合格候选人

副会长 秘书长、副秘书长、理事及工作组负责人合格候选人

秘书长 副秘书长、理事合格候选人
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副秘书长 理事及工作组负责人合格候选人

理事及工作组 合格候选人池其余合格候选人

11．仍无法补足：当年暂缓组建，由邻近岗位或总会职能组代行职责，校友大会说明，纳入下一

年度补选。

六、选举与计票

12．表决机构：

3) 表决名单＝每岗 1 名建议人选（竞争岗为综合评定排序第 1 名，等额岗即该候选人本人），逐

一表决。

13．竞争特别程序

1) 总会理事会会议：理事会与顾问委员会合计为奇数、共同表决；（已投理事需反馈投票记录）

2) 全体具有表决权人员 2/3 以上出席方为有效，当选须得到会人员 2/3 以上赞成；

：

1) 会长、副会长、秘书长岗位出现 2 名及以上候选人，且总会理事会认为候选人水平相当、确需

当面竞选比较的，可决定就该岗位实行差额无记名投票：

2) 一轮投票获到会 2/3 以上赞成者当选；

3) 无人达到的，取票数前两名进行第二轮投票，赞成票达到会 2/3 以上且领先者当选。

14．计票：

1) 一律无记名投票（现场纸质票或经认可的官方线上平台，效力等同）；

2) 所选人数等于或少于应选名额为有效票，多于应选名额、书写无法辨认或作标记为废票；

3) 等额表决中反对与弃权合计达到到会 1/3 以上的不得当选（按缺额调剂或递补规则办理）；

4) 票数并列依次按综合评定成绩高者、岗位匹配度、校友服务经历优先。

七、公示与异议

15．公示：

1) 候选人名单、选举结果等由学院校友事务办公室协助总会理事会发布并公示；

2) 公示期内受理实名书面异议（匿名异议不予受理，异议人信息严格保密）。

16．异议处理：
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1) 自收到异议之日起 5 个工作日内核查并书面回复；

2) 异议成立的取消相应候选人资格，按缺额调剂/递补规则办理；

3) 重大异议核查期间相关聘任暂缓。

4) 公示以履行民主监督所必要为限，不公开手机号、住址等敏感个人信息。

八、任期、递补与生效

17．任免与递补：

1) 任期 2 年，自校友大会公布之日起算。

2) 会长/副会长/秘书长严重违反《总会章程》或本章程、损害母校及校友会声誉，或连续 3 次无

正当理由缺席核心会议的，经总会理事会会议 2/3 以上赞成予以解聘，解聘结果公示 7 个自然日。

3) 同一候选人同时当选互斥岗位的，由本人选择其一，空额按成绩排序依次递补；

4) 任期内岗位空缺的按调剂与递补规则办理，结果公示 7 个自然日。

18．解释权：归总会理事会；未尽事宜依据《总会章程》及通行治理惯例办理。
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